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株式会社GOOYA

正規雇用労働者の中途採用比率の公表
労働施策総合推進法第27条の2の規定に基づき、当社における直近3事業年度の正規雇用労働者の

中途採用比率を、拠点別に以下のとおり公表いたします。

■ 株式会社GOOYA（全社）

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 96% 97% 91%

■ 東京本社

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 96% 96% 89%

■ 【秋葉原支社】

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 − 98% 95%

■ 【札幌支社】

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 − 100% −

■ 【仙台支社】

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 − 100% −

■ 【福岡支社】

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 − 100% 100%

■ 【沖縄支社】

事業年度 2022年度 2023年度 2024年度

中途採用比率 − 100% −

■ 事業年度は10月1日から翌年9月30日まで。中途採用比率は小数点以下第一位を四捨五入。


